
                               2016年 4月 1日 

 

            【入  社  式  挨  拶】 

 

 新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 

     

 本日、ここに総合職 16名、事務職 8名 合計 24名の皆さんが正式に入社されることに 

なりました。 最近の５年間通して最大の採用数となりましたが、同時に筆記試験受験者 

総数も最大の 595名、25倍率となっています。厳しい入社試験を経て、今日を迎えられた

ことを会社を代表して、心から歓迎致します。 

 伊藤忠商事は商社 NO.1 になりました。その伊藤忠グループの中核事業会社として、  

当社は 6 期連続増収増益を達成しており、うち最近の３期は連続の過去最高益も更新して

います。 決算上のトピックスとすれば、全社利益に対する海外利益比率は 2010年度 

16%から 2015年度は 45%にまで連続で増加している事です。つまり、我々の攻める目標は 

海外市場であり、これが実績・事実なのです。また、攻めることが出来るのは、国内市場

の既存客先・既存商権の維持・拡大と基礎事業の堅調な成果の支えがあるからです。   

皆さんには、将来「グローバルな発想」による国内外市場での活躍を期待しています。 

 

  その為に、皆さんにお願いしたい事、覚えていて欲しい事は以下です。 

① 「社会人」としての基本動作の徹底。 

挨拶、礼儀、基本的マナー等「社会人」としての基礎を必ず振り返り、自分で自分を 

教育するつもりの心の余裕を是非持って毎日の生活を送って欲しい。 

 

② 「日常業務」の「日々の努力」によるプロへの道。 

当社は、あらゆる分野を取扱い、且つ市場も国内外・三国間貿易など多岐に及んでおり、 

グローバルな展開のチャレンジの前に、先ずは与えられた業務を一つ一つマスターして 

その道のプロを目指して欲しい。得意分野・ノウハウが出来れば、次のステップへの自信 

にも繋がる事は間違いなし。所属部署のプロになって欲しい。 

 

③ 「グローバルな発想」による「新規ビジネス」「投資」「事業」等へのチャレンジ。 

新入社員の皆さんにお願いするには実際には早過ぎると思いますが、今だからこそ、 

詳しくは分からなくてもイメージは理解出来ると思うので頭の片隅に入れておいて下さい。 

日本含めた世界市場をベースに、グローバルな発想で新ビジネスモデルにチャレンジする 

社員を目指して欲しい。 それこそが、商社系物流の醍醐味であり、会社を成長させる 

原動力です。 

 

 今日から皆さんと共に同じ目標に向かって頑張って行けることを楽しみにしています。 

 本日は誠におめでとうございます。 

 

                        伊藤忠ロジスティクス（株） 

                       代表取締役社長   佐々 和秀 
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