
                                 2022 年 4 月 1 日 

 

            【入 社 式 挨 拶】 

 
 
  新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 

 

  本日、ここに総合職 12 名、事務職 5 名、計 17 名の皆さんが正式に入社されることに

なりました。 受験者総数は昨年度比 2 倍近い 936 名、55 倍率という厳しい競争を突破さ

れた結果の本日の入社式です。 あらためて当社を代表して、心から歓迎致します。 

 

  3 月 22 日には「まん延防止等重点措置」も解除となり、やっと通常生活に戻り始めま

したが、まだ新規感染者数も多く油断せずに感染防止策は徹底していきましょう。このコロ

ナ禍を通して皆さんも多くを経験し、学んだ事と思っています。そして、コロナ前の普通の

生活のありがたさを感じ、その時に戻って欲しいと願う人たちも多かったと思います。但し、

世の中は、政治・経済・生活・環境など刻々と、時として自分の期待とは違う方向に変化し

ているのが現実であり、その現実を上手く消化し、ベストの判断をして進むしかないのです。

その判断力は過去の経験・試練・苦しみ・楽しみなどを通して得られるものであり、本日か

ら毎日様々な事柄が積み重なっていくと思いますが、それら一つ一つを是非喜びと捉えて

成長していって下さい。 

 

  世界に目を向ければ、これまでの米中問題に加えてロシア・ウクライナ問題が発生し、 

政治・経済面でも先行き不透明感が益々増しております。物流面では、海上・航空の運賃高

騰とスペース不足問題、国内物流業界では、「働き方改革関連法」制定にともなう「2024 年

問題」とその解答の難しさ、また当社にとり最重要地域でもある中国市場に関しては、経済

成長の足踏みとゼロコロナ政策による中国国内物流の分断の影響が拡大するなど、非常に

厳しい環境が続くものと懸念しています。但し、積み上げられた様々な経験を通して、当社

として克服していく自信は十分あります。 

 

  その為にも、当社の将来ビジョンである「物流＋マルチ機能集団」をさらにスピードア

ップで目指していく必要性を感じます。特に、皆さんを含めた若手のパワーと新しい発想 

は絶対条件です。2019･20･21 年度の 3 年間の入社若手 70 名は一人の離職者もおらず、上

司・関係者の指導・教育、及び全社員による職場環境作りに感謝しながら、さらに素晴らし

い企業を目指していくことを皆さんの入社式にあらためて誓いたいと思います。 

                  （１） 



 当社の成長は、ここ 12 年間順調に推移しており、2021 年度決算も実質過去最高益を 

出すことが出来ました。 皆さんが当社を就職先に選んだ判断は間違いなく、自信を持って 

前を向いて進んで下さい。 

 最後にお願いとして、皆さんには配属された部署での「プロ」を目指して欲しいと思っ

ています。つまり、ある分野に関しては、誰からも「一目置かれる」存在になって下さい。

その後は海外駐在含め数多くの活躍出来る領域が待っています。 

 これから皆さんと同じ目標に向かって、一緒に仕事が出来る喜びと、皆さんへの期待を 

お伝えして「挨拶」とさせて頂きます。 本日は、誠におめでとうございます。 
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